
國立屏東科技大學 113 學年度第 2 學期 

衛生委員會會議紀錄 

紀錄：邱名甄 

開會事由：召開本校 113 學年度第 2 學期衛生委員會 

開會時間：114 年 6 月 18 日(星期三)12:10 

開會地點：行政中心三樓第一會議室 

主席：施副校長玟玲

出席人員：如簽到表

壹、主席致詞 

主席(施副校長玟玲)： 

各位委員、老師、同仁還有學生代表們好，請衛生委員會會議直接開始。 

貮、上次會議決議事項執行報告 
 

項次 會議決議事項內容 辦理單位 辦 理 情 形 

1 
113學年度第2學期學生事務處衛生保

健組工作計畫 
衛生保健組 

常態性、例行性業務，依

計畫辦理 

2 
修正「國立屏東科技大學學生體檢缺點矯

治實施辦法」全部條文 
衛生保健組 修正後公告於學務處網頁 

3 
修正「國立屏東科技大學餐飲衛生輔導辦

法」部分條文。 
衛生保健組 修正後公告於學務處網頁 

4 
修正「國立屏東科技大學學生健康檢查及

疾病防治要點」全部條文 
衛生保健組 修正後公告於學務處網頁 

5 
修正「國立屏東科技大學學生健康促進諮

商中心服務辦法」名稱及部分條文 
衛生保健組 修正後公告於學務處網頁 

6 
「國立屏東科技大學衛生委員會設置辦

法」全部條文修正草案 
衛生保健組 修正後公告於學務處網頁 

7 

廢止「國立屏東科技大學緊急醫療狀況處

理要點」並訂定「國立屏東科技大學緊急

傷病事故處理要點」草案 
衛生保健組 修正後公告於學務處網頁 

8 
擬訂定「國立屏東科技大學疑似食物中毒

事件處理作業要點」(草案) 

衛生保健組 修正後公告於學務處網頁 

 
 

 

 

 



參、衛生保健組報告(請參閱第 3—18 頁)： 

衛生保健組王祥宇組長： 

一、上次會議決議執行事項，請大家參閱資料第二頁會議資料，皆修正後公告於學

務處網頁及依工作計畫執行。 

二、關於衛生報告內容請參閱衛生保健組工作實施計畫書及執行成果資料。以下依

業務摘要說明重點。首先行政業務包含了學生健康檢查、學生團體保險、簽訂

特約醫療院所、衛生組織運作及健康諮詢與輔導。 

三、今年新生健康檢查經追蹤後無異常報告。每年主要工作在追蹤學生將健檢報告

繳回，在我們護理師持續的提醒下，這學期還有三位同學未交回，因此依照校

規小過懲處。 

四、有關團體保險參考資料在第三頁到第四頁，這兩年主要的承保單位為三商美邦

人壽，今年出保金額大概在547萬元。 

五、本校與屏東鄰近醫療院所簽訂特約醫院，113-115年為有效期間內，可自行至衛

生保健組網站搜尋特約醫院。 

六、衛生組織運作之工作事項包含召開每一學期一次的工作會議。其他關於健康諮

詢、健康學保與學生傷病服務等，請大家參閱資料第五頁到第六頁，本學期的

學生外傷服務為1046人次，有下降的趨勢。 

主席(施副校長玟玲): 

衛生委員會議之衛保組行政業務報告總結，從健康檢查到外傷服務下降的數字，

以及學生健檢報告繳交的情況來看，皆有明顯改善及提升。 

主計室邱淑靜主任: 

關於校園交通事故/疾病處理的各項業務服務人次之報告資料表合計數有誤植。 

衛生保健組王祥宇組長： 

本組將服務人次之報告資料修正為4。 

主席(施副校長玟玲): 

修改統計表格的合計數。 

衛生保健組王祥宇組長： 

一、有關校園傳染病防疫工作業務。COVID-19過了之後，目前最關注的傳染性是登
革熱防治。衛生保健組持續使用各種管道方式提醒大家防蚊工作。包含了校園
搶先報資訊及其他任何可能的曝光方式，以達到落實防疫工作。同時也配合衛
生局稽查工作，提醒全校各單位落實定期環境自檢並每週填報「校園登革熱自
我檢查表」，早期自我檢查表為紙本，十年前已轉為電子化系統。每單位都需
填報。應填報單位有188個，目前達成率偏低，爾後會加強宣導與公告未填單位。 

二、全校各單位需自我查核管理，單靠一個單位查核很難涵蓋全校環境。以下分享
登革熱防治工作案例，綜合大樓北側靠近學生議會及資源教室，113年上學期開

始就發現蚊子數量增加，但是在持續積極排範圍內近所有找得到的積水區域，
並設置捕蚊燈控制、走廊中間水道確定乾燥沒有水源，牆邊角陰井，長期持續
投藥、投鹽消除孑孓，仍無法明顯改善。因此，衛生保健組持續商請事務組協
助環境噴藥，但噴藥只有一至二周有效。也請學務處支援紗門窗設置。後來事
務組商請植物醫學系張萃媖老師實驗室協助鑒定蚊子種類，透過該種類行為模
式與飛行距離，找到發生源在綜合大樓北側⼀樓廁所後方化糞池。主要的原因
為113年性別友善廁所施工過程導致化糞池龜裂，蚊子進出孔洞進行繁殖。在找
到源頭後馬上化糞池投藥，也在最短時間請事務組協助以水泥封閉裂孔，並安
排環境噴藥將剩餘蚊子消除。但是，⼀周後又出現蚊子，再請事務組及植醫系
同學重新尋找孳生源，發現化糞池其中一側仍有隱藏孔洞，蚊子仍可進出，因
此再請營繕組協助進行第二次封閉裂縫。再噴藥後已明顯改善，我們將再繼續



密切觀察下去｡也非常感謝總務處事務組及營善組協助修環境改善與硬體修繕。 

主席(施副校長玟玲): 

    從發現到處理完善花了⼀整年時間，讓大家持續注重這個問題。 

衛生保健組王祥宇組長： 

一、有關於健康促進的教育活動，推動項目包含急救訓練健康志工、健康體位、性
教育、菸害防制等。另外，目前急救訓練有衛保組推動BLS，及休運系主辦的
EMT1訓練，目前校內有急救證照人數穩定的上升中。今年校園捐血活動中捐血
⼈數非常踴躍。有關性教育部分，我們主要是關注愛滋病性病傳染病防治方面。
在菸害防制上，從前年開始校園全面禁煙，但因為隨時皆可買到香煙，因此在
禁菸工作推動上也有很大挑戰性，目前主要處理方式以巡查為主，聯絡配合屏
東縣衛生局稽查⼈員到校菸害稽查，每個學期於校內巡查三次以上，我們這學
期開始公布去掉個資後的查緝結果在搶先報上。其次，會在校內熱點區域增加
明顯立牌。同時也隨時提供戒菸資訊與課程。校內熱點區域包含：校門口、第
二餐廳後方、機車停車場、男生宿舍靠運動場階梯等｡ 

二、有關多元生命教育計畫執行，衛生保健組透過深度關心來尋求健康諮詢或者是
健康照護的學生，當發現有諮商需求時，除了事實陪伴，也積極提供轉介學生諮
商中心的協助。 

主席(施副校長玟玲): 

      菸害防制學務處多次宣導校園內禁菸，校內因不能開單罰款，以透過開勸導單為
主，考慮是否像交通安全開單，請思考比照辦理通知家長的方式是否可行。同時
也觀察到吸菸可能有特定的系所，先嘗試通知系上老師多加宣導菸害防制教育。 

學務長王仕圖: 

男生宿舍通往操場階梯上也都會有煙蒂，周圍停車場區域也是。土木系與圖書館
周遭，學生們停車時，也常有吸菸情況。確實工學院吸菸情況比較多。未來可針
對工學院辦理相關活動及宣導。目前鼓勵老師在班級會議宣導，衛保組這邊也會

頒發感謝證明。 

主席(施副校長玟玲): 

承辦單位可以針對目前鎖定系所去做加強教育。計劃下⼀個學期做宣導，觀察其

成效是否改善。 

衛生保健組王祥宇組長： 

下個學期會嘗試針對特定系所宣導。 
有關學校健康服務業務，本組新增血壓計及體脂計。設備放置於衛生保健組歡迎
大家隨時來使用。校內餐廳衛生輔導部分，今年教育部到校餐飲衛生督導，非常
感謝學生第⼀餐廳跟學生第二餐廳，半年來強力推動及積極配合餐飲衛生工作食
品安全，在可能祭出罰款處分的條件下，今年缺失狀況也有減少。檢驗相關部分，
今年參考衛生法規，針對水質與飲料相關產品增加腸桿菌群檢驗項目，因此會較

頻繁出現檢驗不合格，我們的處置皆為通知停用或停售，直到再複驗合格才放行。
有關腸桿菌群的檢驗參閱請資料15頁，第二餐廳在三月綜合果汁驗了腸桿菌科結
果不合格，停售後清潔改善工作流程，直到檢驗合格後才進行販售。我們於去年
的衛生委員會，改變查核累積扣點規則後，現階段查核執行皆可能罰款，當中比
較嚴格規定，包含了非基改原料､冰箱內未標記材料等，國家的食品衛生管理都
持續趨嚴，我們也都盡力跟上規範。 

主席(施副校長玟玲): 
學生餐廳管理數據看起來有改善，餐廳管理罰款請按照合約內容執行。 

衛生保健組王祥宇組長： 
補充說明校外餐車進入販售或社團、系學會在校園設置臨時性食品攤位舉辦飲食



相關活動時，請至衛生保健組網站下載申請書填報完成報備，提供食品登錄字號及
餐飲人員健康檢查報告書備查，配合後續活動當日食品留樣工作｡ 

      學生議會議長： 

有關活動廠商將完成品，交給學生販售，需要留樣嗎?還是需要在校內烹煮或者是
由原材料再製作成一份產品才需留樣？ 

衛生保健組王祥宇組長： 
目前規則在校內經由烹煮完成的這些操作才會進行管理，如果由外面訂購麵包入
校發放，則視同平常訂午餐便當，不進行特別管理。 

衛生保健組王祥宇組長： 
提案討論部分，114年度第1學期學生事務處衛生保健組工作計劃，請大家參閱資料
第20頁屬於例行性相關工作。 

主席(施副校長玟玲): 

衛生保健組推動114學年第1學期工作計畫，持續執行並沒有新增和改變｡ 

衛生保健組王祥宇組長： 
提案二修正國立屏東科技大學衛生委員會設置辦法部分條文，說明第一關於本校
組織章程第32條本校設校務會議其議決議重大事項該會議學生代表其人數不得少
於全體校務會議代表總人數之十分之一參照現行校務會議代表組成比例現行衛生
委員會議委員數之分配學生委員比例高達33%，考量實務運行機制，並且避免召開
會議未達法定人數窘境，所以擬修正本委員會人數及比例，修正後委員人數為24人
學生委員是4人，學生委員比例16.67%，人數修正，會議通過後再擬提行政會議與
審議後同步執行並公告與學生事務處網頁｡ 

主席(施副校長玟玲): 
修改這個會議委員成員主要是學生代表比例，由於校務會議學生代表是10%，所以
原來組成比例偏高，如果改成這樣，學生會長、議長、宿舍自治委員會正副主任委
員四位同學來參加這個會議，請問大家是否同意？ 

      學生會長： 
同意，因為在實務運作上以學生會及議會還有宿舍委員會的正副主委為代表會更
方便運作。 

主席(施副校長玟玲): 

學生議長是否同意？ 

      學生議長： 

     我認為同意，想請問在場宿舍正副委員意見。 

主席(施副校長玟玲): 

宿舍正副委員有在現場嗎？以及現在在場的各齋宿舍長們的意見？ 

各齋宿舍長: 

各齋宿舍長無意見。 

軍訓室傅傳君主任: 

            113學年第1學期開衛生委員會議時，學生參加比率高，此次提案修正人數比率。 

衛生保健組王祥宇組長： 

感謝大家提供意見，主要是針對委員人數進行變動，其他是文字修正部分。 

 



  肆、提案討論 
 

 案由：114 學年度第 1 學期學生事務處衛生保健組工作計畫，提請討論。 

 說明： 

一、依教育部 114 年 4 月 30 日臺教綜(五)字第 1142100369 號函學校衛生輔導
指標規定，各校需擬訂年度學校衛生工作計畫，並經校內正式會議通過。 

二、114 學年度第 1 學期學生事務處衛生保健組工作計畫如附件一(P.20-P.23)。 

 決議：照案通過。 

 案由：修正「國立屏東科技大學衛生委員會設置辦法」部分條文，提請討論。                

 說明： 

一、關於本校組織規程第32條略以，本校設校務會議，其會議議決校務重大事項，該會議

學生代表其人數不得少於全體校務會議代表總額之十分之一，參照現行校務會議代表

組成比例，現行衛生委員會議委員數之分配，學生委員比例高達33%(總委員數30人，

學生委員數為10人)，考量實務運行機制，並避免召開會議未達法定人數之窘境，擬修

正本會委員人數及比例，修正後為委員總數24人，學生委員4人(16.67%)。 

        二、本次會議審定通過後，擬續提行政會議，於審議後公布實行並公告於學生事務處            
     網頁。 

  三、修正辦法對照表如下，修正後內容如附件二(P.24-P.25)。 

修正條文 現行條文 說明 

第二條、組  織 

本委員會置主任委員一人，
由行政副校長兼任，副主任委員
一人，由學務長兼任。教務長、
總務長、國際長、推廣教育處處
長、軍訓室主任、人事室主任、
主計室主任、環境工程與科學系
主任、環境保護暨安全衛生中心
主任、食品科學系主任、餐旅管
理系主任、生活輔導組組長、衛
生保健組組長(兼任本會執行秘
書)、學生諮商中心主任、學生會
會長、學生議會議長、學生宿舍
自治委員會正、副主任委員為當
然委員；另簽請校長推薦三位教
師為教師代表，任期一年，以上
人員均為無給職。 

第二條、組  織 

本委員會置主任委員一人，
由行政副校長兼任，副主任委員
一人，由學務長兼任，執行秘書
一人，由衛生保健組組長兼任。
由請教務長、學務長、總務長、
國際長、推廣教育處處長、軍訓
室主任、人事室主任、主計室主
任、環境工程與科學系主任、環
境保護暨安全衛生中心中心主
任、食品科學系主任、餐旅管理
系主任、生活輔導組組長、學生
諮商中心主任、學生會會長、學
生議會議長、各齋宿舍長為當然
委員，簽請校長圈選三位教師為
教師代表，以上人員均為義務
職。 

1、本條已敘明本會副主任委
員為學務長，因當然委員內
學務長一職重複，故予以刪
除。 

2、現行條文針對本會執行秘
書一職為是否具委員資格
並無明確規定，擬一併修
正，以資明確。 

3、針對環境保護暨安全衛生
中心中心主任因「中心」重
複，故刪除贅字。 

4、有關本校學生宿舍行政管
理自治化實施辦法已明定
自治化管理並設有自治委
員會，該委員會正、副主任
委員透過選舉產生，具有代
表性，爰此，學生宿舍部分
當然委員擬修正為學生宿
舍自治委員會正、副主任委
員擔任。 

第五條、其  他 

（一）本委員會得配合本校學生
事務委員會、校園安全委
員會、膳食委員會等委員
會共同推動各相關事宜。 

（二）本辦法經行政會議通過後
施行；修正時亦同。 

第五條、其  他 

（一）本委員會得配合本校學生
事務委員會、校園安全委
員會、膳食委員會等委員
會共同推動各相關事宜。 

 (二）本辦法經行政會議會議通
過後施行；修正時亦同。 

針對本辦法修正程序部分，因
行政會議「會議」二字重複，
故刪除贅字。 

        決議：修正後通過。 

提案一： 提案單位：衛生保健組 

提案二： 提案單位：衛生保健組 



   伍、臨時動議： 

       案由：每週校園登革熱自我檢查表填報比例偏低，提請討論。 

        說明： 

   一、定期巡檢校園環境清潔，每週填報登革熱自我檢查表，降低登革熱病媒蚊發生。 
   二、本次會議審定通過後，請各單位落實登革熱環境檢查及每週填報檢查，並由衛

保組追蹤相關填報狀態工作後，公告於校園資訊系統。 

  決議：照案通過。 

    陸、主席結論 

   主席(施副校長玟玲)：感謝各位委員的參與，會議結束。 

    柒、散會 下午13:10 

 


