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國立屏東科技大學 113 學年度第一學期 

學生輔導工作委員會 會議記錄 

開會時間：114 年 1 月 9 日（星期四）上午 10 時 30 分 

開會地點：行政大樓第二會議室 

主    席：馬上閔 教育副校長 

會議紀錄：賴秀雯 臨床心理師 

出席人員：如簽到表 

 

壹、 主席報告： 

大家早，這是例行性會議，但學生輔導委員會是重要的會議，透過會議檢視學生輔導工

作有無需精進之處，會議開始。 

 

貳、 前次會議執行情形 

國立屏東科技大學 112 學年度第二學期學生輔導工作委員會執行情形紀載表 

編號 決議/交辦事項 決議 執行情形 

提案一 確立各處室彙整

學生輔導事務評

鑑資料之承辦

人，並統一資料繳

交格式。 

1、 確認單位/小組的聯繫窗口名

單。 

2、 格式以學務處的工作計畫為

主，提交時請學諮中心提供完整

範例，爭取各處室配合辦理。 

照案辦理。 

提案二 本校新進教師之

輔導相關知能訓

練。 

1、 與教資中心結合辦理，因教師成

長營是主要訓練管道，教資中心

可聘請講師，學諮中心可以提供

講師名單。 

2、 請人事室或教務處提供學生申

訴案或老師觸法的樣態，並整理

相關法規條文，以便進行宣導。 

3、 新進教師之定義為新進 5年

內。辦理相關研習時，請註明是

新進教師專屬場，符合資格者可

優先報名。 

5年內新進教師之研

習訓練專場規劃中，

持續列管。 

提案三 本校職員及行政

助理參與輔導相

關工作坊/講座的

研習時數認證。 

學諮中心每學期事先規劃活動，職員

及行政助理活動每學期上一次簽

呈，活動結束後將名單送給人事室登

記時數。 

照案辦理，解除列管。 

臨時動議 了解學生期待，消 請學生諮商中心規劃相關方案，也可 訪談優良導師，並於
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除師生間對溝通

互動的落差。 

和學生會合作，透過對談、座談會或

非正式管道，了解學生心聲。 

導師研習時段分享師

生互動之道。將持續

辦理相關活動，了解

學生需求。持續列管。 

 

參、 工作報告： 

各權責單位工作報告(如附件一，p3-p25) 

一、 學生事務處(會議資料 p3-p15) 

(一) 學生諮商中心(p3-p13)：特殊報告： 

1、 112 優化及改善學生輔導工作場地及設備計畫，計畫總金額 1,98,639 元整，包含教

育部補助 1,000,000 元，自籌 98,639 元，影片介紹學生諮商中心之改造成果。 

2、 學生輔導法修正部分條文之提醒：(1)學諮中心已預先依修法方向配置人力，1月 13

日起將有 10 名專任專輔人員；(2)學校得視學生輔導需求，彈性處理出缺勤紀錄或成

績考核，並積極協助其課業；(3)學生申訴：北部某大學因維護學生隱私不當，使至

學校被告，請師長留意。 

3、 本學期個案管理、諮商業務與身心調適假之統計與說明。 

主席：學生請假部分，導師、教職都會收到通知，請提醒關懷學生。 

(二) 生活輔導組(p14-p15)：特殊報告： 

1、 寒假期間供餐地點與時間說明。 

2、 國防部舉辦寒假戰鬥營，有眾多體驗活動，有需要的學生可洽生輔組。 

3、 環保自行車租借時間提醒，因自行車折損嚴重，需利用寒假時間維修，無法出租。 

4、 近日有校園侵入行竊事件，請注意門禁管理，以及門窗和監視器的修繕維護。 

 

二、 教務處(會議資料 p16-p21) 

(一) 課務組(p16-p18)：如附件所示。 

(二) 註冊組(p18-p19)： 

特殊報告：期中考預警是依據期中考分數而定，但休運系老師打期中考成績者不到 10 門，

期待系所加強。 

主席：將透過系務會議多加宣導。 

(三) 教學資源中心(p19-21)：如附件所示。 

 

三、 職涯發展處(會議資料 p22-p23)：如附件所示。 

 

四、國際事務處(會議資料 p24-25)： 

    特殊報告：近期將舉辦境外生春節同樂會，歡迎全校師生參加。 

主席：到國外念書者大多渴望學習當地文化，感謝國事處用心。目前教育部與國家政策都

在推廣境外招生，例如泰國、印尼、菲律賓等，且希望他們畢業後留台工作。本校在招收

泰國學生方面也被賦予重任，希望大家多關注關心。 
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肆、 臨時動議：無。 

 

    主席結語：輔導工作雖然繁瑣，但學生心理、生活、情感、課業工作做得好，學生問題就

少，避免有狀況時再來處理，已緩不濟急。所以輔導是重要工作，謝謝大家幫忙，祝大家新年

快樂。 

 

 

伍、散會時間：11:05




