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性別平等教育法 性別平等工作法 性騷擾防治法

指事件之一方為學校校
長、教師、職員、工友
或學生，他方為學生。

非校園或職場發生性騷時適用。在職場上於執行勤務時發生的事
件。



性別平等教育法§3

性別平等工作法§12

性騷擾防治法§2

校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫理行為：指校
長或教職員工與未成年學生發展親密關係，或利用不對等之
權勢關係，於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學
生或提供學生工作機會時，在與性或性別有關之人際互動
上，發展有違專業倫理之關係。

本法所稱權勢性騷擾，指對於因僱用、求職或執行職務關
係受自己指揮、監督之人，利用權勢或機會為性騷擾。

本法所稱權勢性騷擾，指對於因教育、訓練、醫療、公
務、業務、求職或其他相類關係受自己監督、照護、指導
之人，利用權勢或機會為性騷擾。





家暴法（特別注意親密關係暴力）

性別平等教育法

性侵害防治法

原則上皆為知悉「疑似」情事，便需要在24小時內進行通報，以免知悉情事的人受罰！（請向校安中心通報，視學生意願轉介學諮中心進行諮商輔導。）

跟蹤騷擾防制法（兩造適用性平法者）

校園霸凌防制準則

兒童及少年性剝削防制條例（特別注意持有未成年兒少

性影像）



W e b s i t e :



W e b s i t e :



辨識哪些事件屬於責任通報，並於知悉疑似情事的24

小時內進行通報，不知道的時候可以致電詢問導師所

屬學院的專輔人員。

與學諮中心共同合作，進行角色分工，一起成為學生

的重要他人。


